ОХРАНА ТРУДА
в медицинских организациях (медорганизациях) в России 
[bookmark: _GoBack]направлена на обеспечение безопасности сотрудников и пациентов, минимизацию рисков профессиональных заболеваний и травм. Работодатели обязаны создавать условия для минимизации рисков на рабочем месте, а работники — соблюдать установленные нормы. 
Нормативные документы
Некоторые нормативные документы, регулирующие охрану труда в медорганизациях:
· Трудовой кодекс РФ. Согласно ст. 214 ТК РФ, работодатель должен обеспечить безопасные условия труда на рабочем месте. 
·  Приказ Минтруда России от 18.12.2020 №928н «Об утверждении Правил по охране труда в медицинских организациях». Устанавливает государственные нормативные требования охраны труда при оказании медицинской помощи, организации и проведении основных процессов и работ в медорганизациях.  
· Федеральный закон «О специальной оценке условий труда». При проведении мероприятий СОУТ в медорганизациях учитывают специфику по охране труда в здравоохранении и ориентируются на конкретные нормативные акты в этой сфере.  
Требования
Некоторые требования по охране труда в медорганизациях:
· Обеспечение средств индивидуальной защиты (СИЗ). Руководство обязано обеспечить работников качественными средствами защиты, включая маски, перчатки, спецодежду и другие средства в зависимости от характера работы. Необходимо следить за своевременной заменой и обновлением СИЗ.
· Организация рабочего места. Важно правильно организовать рабочие места для снижения физической нагрузки на работников: использовать эргономичное оборудование, удобные стулья, столы с регулируемой высотой.
· Соблюдение санитарно-гигиенических норм. Работодатели обязаны контролировать чистоту и соблюдение гигиенических стандартов в медицинских учреждениях: регулярную уборку, дезинфекцию помещений и оборудования, а также соблюдение норм утилизации медицинских отходов.
· Медицинские осмотры. Обязательны для всех работников медицинских учреждений, позволяют своевременно выявлять заболевания, связанные с профессиональной деятельностью. Основные виды медосмотров: предварительные (при приёме на работу), периодические (регулярно), предрейсовые (для водителей и медицинского персонала, работающего на транспорте).
· Инструктажи. Медицинские работники проходят обязательные инструктажи по охране труда: вводный — для новых сотрудников перед началом работы, повторный — каждые 6 месяцев для всех работников, целевой — при выполнении работ с повышенной опасностью.
Мероприятия
Некоторые мероприятия по охране труда в медорганизациях:
· Разработка инструкций. Для каждого типа работы и каждой категории медицинских работников в учреждении разрабатываются свои инструкции, которые регулируют безопасное выполнение профессиональных обязанностей, включая работу с пациентами, лекарственными препаратами и оборудованием.  
· Проведение инструктажей. Инструктажи направлены на повышение осведомлённости работников о потенциальных рисках и правильных мерах защиты. 
· Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ). При проведении мероприятий СОУТ в медорганизациях учитывают специфику по охране труда в здравоохранении и ориентируются на конкретные нормативные акты в этой сфере. 
·  Контроль за рабочими условиями. Например, работодатель обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, в том числе ликвидировать скользкие и травмоопасные участки территории (в зимнее время). 
Ответственность
За нарушения требований охраны труда в медорганизациях предусмотрена административная ответственность. Некоторые нарушения и штрафы:  
· за нарушение государственных нормативных требований — до 5000 рублей для руководителей и до 80 000 рублей для организации (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ);
· за нарушение порядка проведения СОУТ на рабочих местах — до 10 000 рублей для руководителей и до 80 000 рублей для организации (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ);
· за допуск работника к работе без проведения обучения или обязательного медосмотра — до 25 000 рублей для должностных лиц и до 130 000 рублей для юридических лиц (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ);
· за то, что сотрудник работал без средств индивидуальной защиты — до 30 000 рублей для руководителей и до 150 000 рублей для юрлиц (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ).
За повторное подобное нарушение — до 40 000 рублей или дисквалификация на срок до 3 лет — для руководителя и до 200 000 рублей — для организации (ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ). ppt.ru
Медицинские учреждения подлежат регулярным проверкам со стороны государственных органов, которые оценивают соответствие условий труда установленным стандартам. 

